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Spelplan

Positionen i diagrammet visar den sammanvagda effekten av alla fyra beteendefaktorerna. Du
kan jamfora din position i diagrammet med andra. Pilen gar fran grundbeteende till anpassat
beteende.

[ 1: Mikael Klingbjer ' 2: Henrik Wigh = 3: Anne-Lie Form -]
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Prestationsinriktad

For prestationsinriktade personer ar det viktigt att na resultat. De kan kompromissa om
kvalitet eller detaljer for att na sina mal. | sitt satt att kommunicera med andra ar de raka
och kan havda sina asikter effektivt. De har daremot inget storre intresse fér personliga
fragor. De intar hellre en objektiv standpunkt och ar mycket malinriktade. De kan fatta

snabba beslut utan att lata sig distraheras.
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| 1: Mikael Klingbjer 2: Henrik Wigh  3: Anne-Lie Form 1

A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende dver
tid.

B = Situationsbetingade egenskaper: Framtraddande i anpassat beteende, men inte i grundbeteendet. Ar framtradande sa lange
den uppfattade situationen bestar.

C = Osynliga egenskaper: Sallan visade varken i grund- eller anpassat beteende.

D = Outnyttjade egenskaper: Framtradande i grundbeteendet, men anvands inte i det anpassade beteendet. Visas under lugna
och avspanda forhallanden, samt under press.

Tillgéngliga egenskaper: Egenskaper som kan ddljas eller anvandas vid behov (cirkeln i mitten av diagrammet).
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Sjalvmotiverande

For sjalvmotiverande personer ar personlig framgang viktig. De ar inte sarskilt tdlmodiga
och vill helst se omedelbara resultat. De blir latt irriterade pa andra som inte kan eller vill
halla deras héga tempo. De kan utan svarigheter ta in ny information utan att férlora malet
ur sikte. De tar ansvar for sina handlingar och drar sig inte fér konfrontationer. Hogt tryck
ar en naturlig del i vardagen fér dem.
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| 1: Mikael Klingbjer 2: Henrik Wigh  3: Anne-Lie Form 1

A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende dver
tid.

B = Situationsbetingade egenskaper: Framtraddande i anpassat beteende, men inte i grundbeteendet. Ar framtradande sa lange
den uppfattade situationen bestar.

C = Osynliga egenskaper: Sallan visade varken i grund- eller anpassat beteende.

D = Outnyttjade egenskaper: Framtradande i grundbeteendet, men anvands inte i det anpassade beteendet. Visas under lugna
och avspanda forhallanden, samt under press.

Tillgéngliga egenskaper: Egenskaper som kan ddljas eller anvandas vid behov (cirkeln i mitten av diagrammet).
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Oberoende

Oberoende personer éar mycket sjalvstiandiga och rattframma. De foéredrar att ga sina egna
vagar och trivs bast nar de inte behéver ta hansyn till andra. Regler och bestammelser som
begransar deras rérelsefrihet gér dem frustrerade. Ibland kan de behéva dévertrada regler
och bestammelser for att na resultat. De ar mycket tavlingsinriktade och vet hela tiden

vart de ar pa vag.
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A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende dver
tid.

B = Situationsbetingade egenskaper: Framtraddande i anpassat beteende, men inte i grundbeteendet. Ar framtradande sa lange
den uppfattade situationen bestar.

C = Osynliga egenskaper: Sallan visade varken i grund- eller anpassat beteende.

D = Outnyttjade egenskaper: Framtradande i grundbeteendet, men anvands inte i det anpassade beteendet. Visas under lugna
och avspanda forhallanden, samt under press.

Tillgéngliga egenskaper: Egenskaper som kan ddljas eller anvandas vid behov (cirkeln i mitten av diagrammet).
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Paverkande

For personer som ar paverkande ar kommunikation viktig. Till sitt satt ar de 6ppna och
utatriktade, men kan ha svart for att koncentrera sig pa vardagliga uppgifter. De blir latt
distraherade nar tillfalle till social interaktion ges. De ger ett tryggt och sdkert intryck och
med sitt livliga satt har de latt att paverka andra utan att fér den skull vara pastridiga.
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A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende over
tid.

B = Situationsbetingade egenskaper: Framtradande i anpassat beteende, men inte i grundbeteendet. Ar framtradande sa lange
den uppfattade situationen bestar.

C = Osynliga egenskaper: Sallan visade varken i grund- eller anpassat beteende.

D = Outnyttjade egenskaper: Framtradande i grundbeteendet, men anvands inte i det anpassade beteendet. Visas under lugna
och avspanda forhallanden, samt under press.

Tillgéngliga egenskaper: Egenskaper som kan ddljas eller anvandas vid behov (cirkeln i mitten av diagrammet).
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Entusiastisk

Entusiastiska personer dr vanliga och utatriktade. De haller giarna ett hogt tempo. Med sin
ivriga framtoning visar de tydligt sitt engagemang i en fraga. Deras entusiasm bidrar ofta
till att skapa arbetsgladje och motivation hos manniskor i deras omgivning.
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A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende over
tid.

B = Situationsbetingade egenskaper: Framtradande i anpassat beteende, men inte i grundbeteendet. Ar framtradande sa lange
den uppfattade situationen bestar.

C = Osynliga egenskaper: Sallan visade varken i grund- eller anpassat beteende.

D = Outnyttjade egenskaper: Framtradande i grundbeteendet, men anvands inte i det anpassade beteendet. Visas under lugna
och avspanda forhallanden, samt under press.
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Sjalvsaker

Sjalvsdkra personer har gott sjalvfértroende och tvivlar sallan pa sig sjalva nar det galler
kontakter med andra manniskor. De uppskattar sociala situationer och interagerar garna
med andra pa en mer personlig niva. De kan umgas otvunget dven med framlingar och ar

ofta den som tar initiativ till sddana kontakter. De dr inte nédvandigtvis pastridiga till sin
natur utan foredrar oftast att halla saker pa en 6ppen och vanlig niva.
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A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende dver
tid.

B = Situationsbetingade egenskaper: Framtraddande i anpassat beteende, men inte i grundbeteendet. Ar framtradande sa lange
den uppfattade situationen bestar.

C = Osynliga egenskaper: Sallan visade varken i grund- eller anpassat beteende.
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Uthallig

Uthalliga personer uppskattar 6ppna och vinliga relationer till andra och kanner sig sallan
jaktade. De foredrar att arbeta i sitt eget tempo och ar uthalliga och sega. Nar de blivit
tilldelade en uppgift ser de ocksa till att den blir slutférd. De kan darfoér fungera bra i
situationer som andra skulle finna ensidiga eller trakiga.
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A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende over
tid.

B = Situationsbetingade egenskaper: Framtradande i anpassat beteende, men inte i grundbeteendet. Ar framtradande sa lange
den uppfattade situationen bestar.

C = Osynliga egenskaper: Sallan visade varken i grund- eller anpassat beteende.

D = Outnyttjade egenskaper: Framtradande i grundbeteendet, men anvands inte i det anpassade beteendet. Visas under lugna
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Eftertanksam

Eftertinksamma personer vill garna ha utrymme fér att tanka igenom en fraga innan de
bestammer sig for hur de ska handla. Innan de uttalar sig vager de noga sina ord och
planerar sitt handlande. Innan de slutligt bestammer sig vill de garna stamma av sina
tankar med sina kollegor. De kan ha svart att handskas med tidsgranser och deadlines.
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A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende over
tid.

B = Situationsbetingade egenskaper: Framtradande i anpassat beteende, men inte i grundbeteendet. Ar framtradande sa lange
den uppfattade situationen bestar.

C = Osynliga egenskaper: Sallan visade varken i grund- eller anpassat beteende.

D = Outnyttjade egenskaper: Framtradande i grundbeteendet, men anvands inte i det anpassade beteendet. Visas under lugna
och avspanda forhallanden, samt under press.
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Principfast

Principfasta personer star vid sitt ord och vill garna halla vad de lovat. De kan ha svart att
anpassa sig till nya situationer och vill gdrna ha fasta rutiner och arbetsmetoder att halla
sig till. De ar mycket lojala med det innevarande och de manniskor som finns i deras
narmiljo. Infér férandringar kan de vara motspanstiga och behéver tid fér att anpassa sig.
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A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende over
tid.

B = Situationsbetingade egenskaper: Framtradande i anpassat beteende, men inte i grundbeteendet. Ar framtradande sa lange
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C = Osynliga egenskaper: Sallan visade varken i grund- eller anpassat beteende.
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Samverkande

For samverkande personer ar det viktigt att veta vilka deras och andras befogenheter och
rattigheter ar. De anvander sig av regler och procedurer som stéd for sina asikter. De vill
gdrna ha stoéd fran medarbetare och kollegor innan de fattar viktiga beslut. De ingar darfor
garna i en arbetsgrupp. Genom att samarbeta med andra undviker de ett personligt
risktagande och ansvaret fordelas pa flera personer.
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A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende dver
tid.

B = Situationsbetingade egenskaper: Framtraddande i anpassat beteende, men inte i grundbeteendet. Ar framtradande sa lange
den uppfattade situationen bestar.

C = Osynliga egenskaper: Sallan visade varken i grund- eller anpassat beteende.
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Forsiktig

Forsiktiga personer har svart att erkanna ett misstag och ar darfér noga med att
kontrollera sitt arbete sa att inga fel smyger sig in. De har ett stort behov av sakerhet och
vill helst undvika allt risktagande. Om en fraga inte gar att underbygga med fakta kan de
hellre avsta fran att handla framfor att riskera ett negativt resultat. De ar forsiktiga med att
lamna ut information och kan ha svart att omsatta sina idéer till handling eller
kommunicera dem till andra om de inte uppmuntras till det.
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A = Naturliga egenskaper: Naturliga i bade grund- och anpassat beteende. Uppvisas i olika situationer, samt ar bestaende over
tid.
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och avspanda forhallanden, samt under press.
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Uppmarksam

Uppmarksamma personer har en stark kansla fér vad som hander i sin omgivning och de
forandringar som sker dar. Ofta noterar de sddant som andra inte ens lagger marke till
eller bryr sig om. Detta kan fora med sig att de latt blir uttrakade och distraherade. De vill
garna kontrollera att inga misstag begas. Ibland kan de vara kénsliga fér andras asikter och
ha latt for att kdnna sig kritiserade.
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